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Cinsiyetciligin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasina iliskin CM/Rec(2019)1 say1l1
Bakanlar Komitesi'nin Uye Devletlere Tavsiye Karar1'

(Bakanlar Komitesi tarafindan 27 Mart 2019 tarihinde
Bakanlik Temsilcilerinin 1342. toplantisinda kabul edilmistir.)

Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Statiisii Madde 15.b kapsaminda,

Insan haklarmnin korunmasi, demokrasinin islerligi ve iyi ydnetisim, hukukun iistiinliigiine
saygl ve herkesin refahinin gelistirilmesi igin cinsiyet esitliginin merkezi rol oynadigin;
cinsiyet esitliginin kadmn ve erkekler, kizlar ve oglanlar igin esit haklar1 zorunlu olarak
icerdigi kadar, 6zel ve kamusal hayatin her alaninda ayni goriiniirliik, giiclendirme,
ylukiimliiliik ve katiim saglanmasii da igerdigini ve Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi
Stratejisi 2018-2023'te belirtildigi tizere kadin ve erkekler arasinda kaynaklara esit erisim ve

kaynaklarin esit dagitimini da kapsadigini hatirlayarak;

Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesinin 2.
Maddesi kapsaminda, Taraf Devletlerin ¢ekirdek yiikiimliiliigii olarak Kadinlara Kars:1 Her
Tiirlii Ayrimaligin Onlenmesi Komitesi tarafindan 28 numarali Genel Tavsiye Karari'nda
tanindig1 tizere; cinsiyet ve/ya toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciligin insan haklar: ihlali
oldugunu ve insan haklarindan ve temel Ozgiirliiklerden yararlanilmasinda bir engel

oldugunu hatirlayarak;

Cinsiyetciligin kadinlar ve erkekler arasindaki tarihi esitsiz gii¢ iliskilerinin bir tezahiirii
olarak ayrimciliga yol agtigin1 ve kadmlarm toplum iginde tam anlamiyla ilerlemelerine engel
oldugunu hatirlayarak;

! Bu Tavsiye Kararin kabul edilmesinde ve Bakanlik Temsicilikleri toplantilari igin Usul Kurallar1 Madde 10.2¢'nin
uygulanmasinda, Rusya Federasyonu Temsilcisi Tavsiye Karar'a riayet etmeme hakkiru sakli tutmustur. Ozellikle Baglangig
Metninin 3. paragrafinda gegen “toplumsal cinsiyet” ibaresinin kullamlmasi, Rusya mevzuatinda “toplumsal cinsiyet”
kavramimn bir karsiigimin olmamas: ve “toplumsal cinsiyet” kavrami igin uluslararas: diizeyde yaygin olarak kabul edilmis bir
tanimin olmamasi gerekgeleriyle reddedilmistir. Ek olarak, Rusya Federasyonu interseks ve trans bireylerin isbu Tavsiye Karar
kapsaminda bulunmadig1 kanaatindedir.



Cinsiyetciligin biitiin sektorlerde ve biitiin toplumlarda yaygin ve hakim olduguna isaret

ederek;

Cinsiyetciligin kadin ve erkekleri, kiz ve oglanlar1 etkileyen cinsiyet kalip yargilar
araciligiyla kuvvetlendirildigini ve bu kalip yargilarin cinsiyet esitligi ve kapsayici

toplumlara ulagilmasina taban tabana zit oldugunu dogrulayarak;

Cinsiyetgiligin, cinsiyet¢i davramistan orantisiz sekilde etkilenen kadin ve kizlarin
giiclendirilmesinde bir bariyer tegkil ettigine isaret ederek ve cinsiyet kalip yargilarinin ve
yerlesik Onyargilarin erkeklerin ve oglanlarin normlarini, davramislarmi ve beklentilerini

sekillendirdigine ve cinsiyetci davranislara neden olduguna ayrica isaret ederek;

Cinsiyetciligin kizlara ve kadinlara karsi siddet ile baglantii olmasindan, “giindelik”
cinsiyetciligin yildirma, korku, ayrimalik, dislayicilik ve giivensizlik iklimi yaratarak firsat

ve Ozgiirliikleri kisitlayan siddetin bir parcasi olmasindan kayg: duyarak;

Kadinlarin ve kizlarin ayrimciligin katmanli ve kesisimsel formlarina maruz kalabileceklerine
ve cinsiyet¢iligin nefret dolu veya zararli diger normlar ve davraniglar ile birlesebilecegine

isaret ederek;

Cinsiyetciligin ve cinsiyet¢i davramslarin; bireysel, kurumsal ve yapisal seviyelerde
uygulandigina ve her ii¢ seviyede de zarar verici etkilerinin deneyimlendigine ve bu sebeple
cinsiyetciligin 6dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin gerekli onlemlerin her {i¢ seviyede de

alinmasi gerektiginin farkinda olarak;

Taraf Devletlerin “her iki cinsiyetten birinin asagili§1 veya tstiinliigii fikrine veya kadm ile
erkegin kaliplasmis rollerine dayal onyargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin
ortadan kaldirilmasmi saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranig
kaliplarini degistirmek” igin biitiin uygun onlemleri almasin1 gerektiren 1979 Birlesmis
Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi'ni (CEDAW)
hatirlayarak;

Birlesmis Milletler Dordiincii Diinya Kadin Konferans: (1995) ile kabul edilen Beijing
Deklarasyonu ve Eylem Platformu hedeflerini, ozellikle Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu tarafindan 2014'te diizenlenen ve “ayrimci kalip yargilarin yaygin
olarak devam ettigini ve kadinlarin egitimi ile ekonomik ve kamusal hayata katilimini

etkiledigini” belirten Beijing+20 Avrupa Bolgesel Denetleme Raporu’'nu akilda tutarak;

Birlesmis Milletler 2030 Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini; 6zellikle evrensel olarak
uygulanacak Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 5 (“Cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin
ve kizlarin statiistinii gliclendirmek”), Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 16 (“Barisc¢il ve
kapsayici toplumlari yayginlastirmak, herkesin adalete erisimini saglamak ve her seviyede

etkili, hesap verebilir ve kapsayic1 kurumlar kurmak”) ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi



4t (“Kapsayica ve hakkaniyetli egitim hizmeti sunmak ve yasam boyu 6grenim firsatlarin
tesvik etmek”) akilda tutarak;

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’yi (1989) ve Sozlesme'nin ¢ocugun ya da
ailesinin veya yasal temsilcisinin cinsiyeti temelinde ayrimciliga tabi tutulmasi yasagini
dikkate alarak;

Insan Haklarinin ve Temel Ozgﬁrlﬁklerinin Korunmasina iliskin Sozlesme’yi (ETS No.5) ve
Sozlesmenin hak ve Ozgiirliikklerden yararlanmada ayrimcalik yasagimi diizenledigini

hatirlayarak;

Cinsiyet kalip yargilarmin ve cinsiyetgiligin ortadan kaldirilmas: ve cinsiyet esitligi
perspektifinin biitiin politikalara ve eylemlere entegre edilmesinin Avrupa Konseyi cinsiyet

stratejileri belgeleri ve tavsiye kararlarinin birincil amaci oldugunu hatirlayarak;

Avrupa Konseyi Kadma Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (CETS No.210, Istanbul Sozlesmesi)
taraflarmin “kadinlarin daha asag1 diizeyde oldugu diisiincesine veya kadinlarn ve
erkeklerin toplumsal olarak kliselesmis rollerine dayali 6n yargilarmn, torelerin, geleneklerin
ve diger uygulamalarin kokiinlin kazinmas: amaciyla kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve
kiiltiirel davranig kaliplarinin  degistirilmesine yardima olacak tedbirleri” almalar
gerektirdigini, ayrica Istanbul Sozlesmesi'nin taciz amagh takibin cezalandirilmasini temin
edecek yasal degisiklikleri yapmay1 ve cinsel tacizin cezalandirilmas: ya da diger hukuki

yaptirimlara tabi olmasi i¢in gerekli tedbirleri almay1 gerektirdigini hatirlayarak;

Avrupa Sosyal Sarti’'m1 (ETS No. 35 ETS No. 163 [revize edilmis]) ve Sart'in firsat esitligi,

ayrimcilik yasagi ve onurlu ¢alisma hakk: hiikiimlerini dikkate alarak;

Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi'nin igtihadu ile cinsiyet esitliginin gelistirilmesinin bugiin
Avrupa Konseyi iiye Devletleri i¢in ana hedeflerden biri oldugunu vurguladigini ve
geleneklere, genel varsayimlara ya da yaygmn sosyal davranislara yapilan atfin, cinsiyet
temelli ayr1 muamele igin yeterli sebep olamayacagina isaret ettigini; dahast Mahkeme nin
kadinlarin baglica ¢ocuklara bakmaktan, erkeklerin ise baslica eve ekmek getirmekten
sorumlu olmas: gibi cinsiyet kalip yargilarmnin ayri muameleyi mesrulastiramayacagini

belirttigini hatirlayarak;

Bakanlar Komitesi'nin {iye Devletlere takip eden Tavsiye Kararlarim1i hatirlayarak:
CM/Rec(2007)13 sayili, egitimde cinsiyet perspektifinin anaakimlastirilmasi konulu Tavsiye
Karar; CM/Rec(2007)17 sayily, cinsiyet esitligi standartlar1 ve mekanizmalar1 konulu Tavsiye
Karar; CM/Rec(2013)1 sayili, cinsiyet esitligi ve medya konulu Tavsiye Karar ve
CM/Rec(2017)9 sayili gorsel-isitsel sektorde cinsiyet esitligi konulu Tavsiye Karar;



Irkgiliga ve Hosgoriisiizliige Karsi Avrupa Komisyonu (ECRI) tarafindan Aralik 2015'te
kabul edilen, nefret syleminin ortadan kaldirilmas: konulu, cinsiyetci nefret sdylemini de

iceren Genel Politika Tavsiye Karar1 No.15’e atifta bulunarak;

Ozellikle cinsel siddet basta olmak fiizere, ayrimcilik ve siddetle miicadele edilmesi
gerektigini ve Ozellikle medya ve egitimde kalip yargilara, cinsiyetcilife ve asir1
cinsellestirmeye deginmeye devam edilmesi dahil olmak {izere, kiz ve oglan cocuklar
arasinda esitligin gelistirilmesini vurgulayan Avrupa Konseyi Cocuk Haklar1 Stratejisi'ni
(2016-2021) dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Internet Yonetisimi Stratejisini 2016-2019 ve herkesi korunmak igin,
ozellikle kadinlarin ve ¢ocuklarin g¢evrimigi istismardan, siber tacizden, cinsiyetcilikten ve

cinsel siddet tehditlerinden korunmasi icin eylem izleme ¢agrisin1 dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisinin 2119 (2016), 2144 (2017) ve 2177 (2017) sayils;
sirastyla “Cocuklarin asir1 cinsellestirilmesiyle miicadele edilmesi”, “Siber ayrimciliga ve
cevrimigi nefrete son verilmesi” ve “Kamusal alanlarda kadinlara yonelik cinsel siddete ve

tacize son verilmesi” konulu Tavsiye Kararlarini hatirlayarak;

Yukarida sozii edilen enstriimanlarin ve belgelerin uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel
diizeylerde uygulanmasi sonuclarindan, basarilar ve miicadele alanlar1 da dahil olmak tizere

yararlanarak;

Cinsiyet esitligi ilkesinin garanti altina almmasi adma uluslararasi, ulusal ve bolgesel
diizeylerde standartlarin mevcut olmasiyla birlikte, standartlar ve pratik arasinda, de jure ve

de facto cinsiyet esitligi arasinda bir boslugun hala devam ettigini akilda tutarak;

Cinsiyetciligin farkli tezahiirlerinin tekrarlanma sikliginin, cinsiyet esitligine ulasilmasindaki
devamli sorunlarla yakindan baglantili oldugunu ve cinsiyet esitsizliginin bir nedeni ve

sonucu olan cinsiyetgilikle azimle miicadele etmeyi kabul ederek;

“Cinsiyetgilik” kavramu igin uluslararas1 diizeyde kabul edilmis bir tanim ve miicadele igin

hukuki bir enstriiman eksikligi bulunduguna isaret ederek;
Avrupa’yi cinsiyetgilikten ve cinsiyetciligin tezahiirlerinden arindirmay1 hedefleyerek,
Uye Devletlerin hiikiimetlerine su tavsiyelerde bulunmaktadir:

1. Ozel ve kamusal alanlarda cinsiyetciligin ve tezahiirlerinin nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi adina gerekli 6nlemlerin alinmasi ve isbu Tavsiye Karar'in ek kisminda belirtilen
kilavuz ilkelerden faydalanarak, ilgili taraflarin uygun mevzuat, politika ve programlar:

uygulamasi igin tegvik edilmesi;



2. Isbu Tavsiye Kararin uygulanmasinda gelisimin denetlemesi ve yetkili Avrupa
Konseyi yonlendirici komitesini/komitelerini, bu alanda uygulanan tedbirler ve ulasilan

ilerleme seviyesi hakkinda bilgilendirilmesi;

3. Isbu Tavsiye Karar'in, ek kismi da dahil olmak iizere, gevirisinin yapildigindan ve

(ulasilabilir formatlarda) ilgili yetkililere ve taraflara dagitildigindan emin olunmasi.



CM/Rec(2019)1 sayil1 Tavsiye Karar'in Ek Kismi1

Cinsiyetciligin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in kilavuz ilkeler: uygulama icin

onlemler
Tanim
Bu Tavsiye Karar maksatlariyla, cinsiyetgilik;

Bir kisinin ya da bir grup kisinin cinsiyeti sebebiyle asagida oldugu fikri temelinde, kamusal
ya da 0zel, ¢evrimici ya da cevrimdisi alanda gergeklesen; her tiirlii eylem, jest, gorsel temsil,

sozlii ya da yazili ifade, pratik ya da davrans olup; su saik ya da etkileri tagimaktadir:

L bir kisi ya da bir grup kisinin ickin onur ya da haklarini ihlal etme; ya da

ii. bir kisinin ya da bir grup kisinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya sosyoekonomik
yonden zarara ugramasi ya da ac1 gekmesine sebep olma; ya da

iii. caydirici, diismanca, asagilayici, kiiglik diisiiriicti veya saldirgan bir ortam yaratma;
ya da

iv. bir kisinin ya da bir grup kisinin otonomisine ya da insan haklarindan tam anlamiyla

yararlanmasina bariyer kurma; ya da

v. cinsiyet kalip yargilarini devam ettirme ve pekistirme.?
Baglam

Cinsiyetgilikle, cinsiyet¢i normlarla ve davranislarla ve cinsiyet¢i soylemle miicadele ihtiyac
bir dizi uluslararas: ve bolgesel enstriimanda zimnen belirtilmistir. Hem Kadina Yonelik
Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, (CETS No.210, Istanbul S6zlesmesi) hem de Birlesmis Milletler Kadinlara Kars
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) cinsiyet kalip yargilari, cinsiyet
esitsizligi, cinsiyetcilik ve kadinlara ve kizlara karsi siddet arasinda bir devamlilik
bulundugunu kabul etmektedir. Bu dogrultuda, goriiniiste tesadiifi ya da kiigiik ¢aph
cinsiyet¢i davraniglar seklinde tezahiir eden “giinliik” cinsiyetci eylemler, yorumlar veya
sakalar bu devamliligin bir ucunu olusturmaktadir. Bununla birlikte, bu eylemler genel
olarak asagilayici nitelikte olup; kadinlarin indirgendigi, 6zsaygilarinin azaldig: ve is hayati
ile 6zel, kamusal ya da g¢evrimici alanda faaliyetlerinin ve se¢imlerinin kisitlandig1 bir sosyal
iklime katki saglamaktadir. Ozellikle cinsiyetci nefret sdylemi dahil olmak iizere, cinsiyetci
davraniglarin biitiinii agik¢a saldirgan ya da tehditkar davranislar raddesine ulasabilir ya da
bunlara ¢agrida bulunabilir; bunlara cinsel taciz veya siddet, cinsel saldir1 veya potansiyel
tiziksel siddet eylemleri de dahildir. Diger neticeler ayrica gelir kaybi, kendine zarar verme
ya da intihar1 da igerebilmektedir. Bu sebeple insan haklarmi ve cinsiyet esitligini garanti

2 “Cinsiyet kalip yargilari, yerlesik sosyal ve kiiltiirel ériintiiler ve diisiinceler vasitasiyla kadinlarin ve erkeklerin cinsiyetleri ile
belirlenen ve cinsiyetleri ile kisitlanan, atanmis karakter ozellikleri ve roller biitiiniidiir. Cinsiyet kalip yargilari, cinsiyet
esitligine ulasilmasinda ciddi bir engel olup, cinsiyet ayrimcligim beslemektedir. Bu kalip yargilar; kizlarin ve oglanlarin,
kadmlarin ve erkeklerin dogal yeteneklerinin gelisimini, egitimlerini, profesyonel tercihlerini ve deneyimlerini ve de genel
olarak hayat firsatlarim kisitlayabilmektedir.” (Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Strateji 2018-2023, Strateji amac1 1)



altina almak ve Uye Devletler icin Istanbul Sozlesmesi olmak iizere, uluslararasi insan haklari
hukuku dogrultusunda kadinlara ve kizlara karsi siddeti Onlenmek, Devletlerin

cinsiyetgilikle miicadelede pozitif yiikiimliiltigiinii teskil etmektedir.

Cinsiyetcilik ve cinsiyetci davraruslar fiziksel, cinsel, psikolojik veya sosyoekonomik zarara
sebebiyet vermekte olup, farkli sektorlerde ve niifuslarda farkli sonuglar1 bulunmaktadir.
Kadimnlar ve kizlar s6z konusu davranislardan orantisiz sekilde fazla etkilenmektedir.
Cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davraniglar, kadmlarin ve kizlarin giiglendirilmesine ve
gelistirilmesine bir bariyer teskil etmektedir; cinsiyetciligin ve cinsiyet¢i davranmislarin

ortadan kaldirilmas1 herkesin lehinedir: kadinlar, kizlar, erkekler ve oglanlar.

Cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davraniglar insan faaliyetlerinin biitiin alanlarinda vuku
bulabilmektedir, siber alan da buna dahildir (internet ve sosyal medya). Bu durum, bir kisi ya
da bir grup kisi araciligiyla bireysel ya da kolektif olarak deneyimlenebilecegi gibi, bireyin ya
da grubun dogrudan hedef alinmamasi durumunda dahi, 6rnegin cinsiyet¢i reklamcilik ya
da isyerinde ¢iplak kadin fotograflarmin paylasilmas:i durumlarinda oldugu gibi
deneyimlenebilmektedir. Cinsiyetgiligin devam ettirilmesinin ve deneyimlenmesinin {ig
kademesi su sekildedir: bireysel, kurumsal (6rnegin aile, is veya egitim gevresi) ve yapisal
(6rnegin toplumsal cinsiyet esitsizlikler, sosyal normlar ve davraniglar). Cinsiyetcilik;
bireylerin ya da gruplarin ciddiye alinmama, toplumdan dislanma, hatta sorumlu tutulma
korkusundan kaynaklanarak cinsiyet¢i davramislari ihbar ya da sikayet etmemesi

durumunda susturucu etkiye sahiptir.

Her ne kadar cinsiyetciligin kaynag teknolojide degil, devaml cinsiyet esitsizliklerine dayal1
olsa da; internet, ¢zellikle cinsiyet¢i nefret sdylemi icin, daha biiyiik bir kitleye hitaben,
cinsiyetciligin ifadesi ve yayilmas1 igin yeni bir boyut sunmustur. Ek olarak, #MeToo
kampanyas: gibi bir sosyal fenomen ve bir dizi eylem ve politik 6nlem; Avrupa Konseyi
iiyesi Devletleri de dahil olmak {izere, diinyanin degisik yerlerinde (2017 ve devaminda)
cinsiyet¢iligin ayn1 anda bir¢ok yerde bulunduguna isik tutulmasina ve cinsiyetgiligin
ortadan kaldirilmasi i¢in daha giiglii bir miicadele ihtiyaci bulunduguna isaret edilmesi adina

tetikleyici olmustur.

Cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davranislar, cinsiyet kalip yargilarina yerlesiktir ve bu kaliplar
yeniden {iretmektedir. Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi, “toplum icinde belirli bir grubun
kalip yargilara maruz birakilmast meselesi, kisiler icin kapasiteleri ve ihtiyaglar:
dogrultusunda, bireysellesmis bir degerlendirme yapilmasina engel olmasinda yatmaktadir”
diisiincesindedir.® Cinsiyet kalip yargilari, esitsiz sosyal giig iligkilerini yeniden tiretmektedir
ve kadinlar ve erkekler arasindaki kaynak dagilimi olumsuz yonde etkilemektedir. Uye
Devletlerdeki devamli cinsiyete bagh gelir ve emeklilik {icreti esitsizligi bu konudaki isabetli
orneklerdir. Cinsiyet kalip yargilar1 ayrica; kiiltiirel 6nyargilar, teamiiller, gelenekler ve

3 Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portekiz, basvuru No. 17484/15, 25 Temmuz 2017 tarihli insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi
karari, paragraf 46.



bircok durumda dini inaniglarin ve pratiklerin yorumlanig: ile belirlenen kadin ve erkekler
icin “uygun” rollere iliskin sosyal insalar1 ifade etmektedir. Toplumda kendisine “uygun”
gortilen yere karsi ¢ikan, ya da buradan sapan kadinlar cinsiyetgilikle ve kadin diismanlhigiyla
karsilasabildigi gibi, maskiiliniteye iliskin baskin algilara karst ¢ikan erkekler de
cinsiyetcilikle karsilasabilmektedir.

Kesisimsellik, duruma bagli hassasiyetler ve agirlastiric1 haller

Etnik koken, azinlik veya yerel halk statiisii, yas, din, miiltecilik ya da go¢menlik statiisti,
engellilik, medeni hal, sosyal koken, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya cinsellik dahil
olmak, ancak bunlarla kisith kalmamak {izere; kadinlar ve erkekler cinsiyetciligin farkl ve
kesisimsel formlariyla bir dizi farkli faktor temelinde karsilasabilmektedir. Ticaret, finans,
askeriye ve politika gibi agirhk olarak erkeklerin egemenliginde olan ortamlarda geng
kadinlar ve kadinlar 6rneginde oldugu gibi, kisiler duruma bagh olarak daha kirilgan
konumlarda bulunabilir veya farkli ortamlarda farkli cinsiyetci eylemler aracilifiyla hedef
aliabilmektedir. Kamusal figiirler de dahil olmak iizere, gii¢ ve otorite sahibi kadinlar da,
kadinlar1 kamusal alandan ve otoriteden diglayan sosyal cinsiyet normlarindan saptiklar:
algis1 sebebiyle, ayrica ve dzellikle cinsiyetciligin hedefindedirler. Interseks ve trans bireyler

de, ayrica cinsiyetcilik yoniinden fazladan ve/ya pekistirilmis zorluklarla karsilasmaktadirlar.

Baz1 durumlar, cinsiyet¢i davranisin ciddiyetini ve etkisini arttirabilmekte, ya da magdurun
tepki gosterme Kkabiliyetine etkileyebilmektedir. Bu tiirden agirlastirici haller, cinsiyetgi
eylemlerin ya da sozlerin hiyerarsik ya da bagh iliskilerde, ozellikle iste, egitsel ya da
medikal ortamlarda, (kamusal) hizmet sektorii gercevesinde veya ticari iliskilerde vuku
buldugu zamanlarda ortaya c¢ikmaktadir. Cinsiyetcilik, s6z konusu eylemlerde bulunan
kisinin politikaci, kanaat onderi ya da yonetici oldugu, boylece gii¢, otorite ya da niifuz
sahibi pozisyonlarda oldugu durumlarda ozellikle daha da zarar vericidir. Bir diger
agirlastiric1 faktor ise, cinsiyetci sozlere ya da eylemlere genis capl erisim ya da potansiyel
erisim olup, bu duruma sdylemin yayilma yontemleri, sosyal ya da ana akim medyanin

kullanimi ve kisinin itibar seviyesi de dahildir.
L. Cinsiyetciligin ele alinmasi1 icin genel araclar ve tedbirler

Cinsiyetgiligin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi adina alinacak onlemlerdeki temel amag;

bireysel, kurumsal ve yapisal seviyelerde davranigsal ve kiiltiirel degisime sebep olmaktir.

Cinsiyetciligin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasindaki araglar; planlar, politikalar ve
programlarin yani sira; yasal, yiiriitsel, idari, biitcesel ve diizenleyici enstriimanlar1 da
igerebilir. Devletlerin kendi baglamlar1 i¢inde ve 6zel eylemler kapsaminda en uygun araglari
se¢cmeleri gerekmektedir. Bir yandan bilingsiz Onyargilara, diger yandan kasti cinsiyetci
davraniglara isaret edilebilmesi icin farkli araglara ihtiya¢ vardir. Bunlardan birincisine
farkindalik yaratma, egitim ve 6grenim ile isaret edilebilecek iken, kasti ve devamli cinsiyetgi

davranis ve cinsiyetci nefret soylemini ortadan kaldirmak i¢in daha giiglii tedbirlere ihtiyag



duyulmaktadir. Cinsiyetgilik {izerine bir mevzuatta; tamimlar, bir kullaniaa kilavuzu,
miiracaatta bulunulabilecek makamlar ve magdurlar icin tazminat imkanlarmin gosterilmesi
ve faillerin riskleri ile faillerden tiireyen sorunlar1 dikkate alinmas: gereken énemli tercihleri
teskil etmektedir.

Devletlerin mevcut araglardan yararlanmasi, bunlarin etkili sekilde uygulanmasini saglamasi
ya da, faillerin cezalandirilmasi ve magdurlara tazminat saglanmas gibi cinsiyetci davranigin
onlenmesini igin ve cinsiyet¢i davranisa karsi koruma saglayan yeni araglar olusturmasi

gerekmektedir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine, Tavsiye Karar'm uygulanmasinin desteklenmesi adina takip

eden tedbirleri degerlendirmeleri yoniinde ¢agrida bulunulmaktadir.
I.LA. Mevzuat ve politikalar

I.A.1. Cinsiyetciligi kinayan ve cinsiyetgi nefret sdylemini tanimlayan ve kriminalize eden

mevzuat reformu yapilmasinin degerlendirilmesi.

I.LA.2. Kesisimsel faktorlerin, kadinlar arasindaki farkliliklarin, duruma bagl hassasiyetlerin
ve agirlastirici hallerin; cinsiyetgiligin ortadan kaldirilmasi igin politika ve mevzuat

diizenlenmesinde taninmasi ve dikkate alinmasi gerekmektedir.

I.LA.3. Kadinlarin gii¢lendirilmesi ve cinsiyet esitligi iizerine bir platform olarak hizmet
verecek kapsamli bir kamusal altyapmin gelistirilmesi ve altyapiya yatirim yapilmasi ile;
cinsiyetgilik ve ayrimai cinsiyet kalip yargilarmin ortadan kaldirilmasina yonelik gerceve
politikalarin  gelistirilmesi, atilan adimlarin etkisinin Olgiilebilmesi ig¢in bu cergeveye
hedeflenen amagclarin, hedef noktalarnin, zaman ¢izelgesinin, gelisim ve netice

gostergelerinin ve denetleme ve degerlendirme mekanizmalarmin eklenmesi.

LA4. Isbirliginin ve sdz konusu tedbirlerin uygulanmasini saglamak adima, cinsiyetgiligin
ortadan kaldirilmasi i¢in politika ve mevzuat gergevesinin tasarlanmasi asamasinda; 6zellikle
kadin sivil toplum kuruluslarinin, din ve topluluk liderlerinin, avukatlarin ve hakimlerin,

profesyonel organlarin ve sendikalarin katiliminin saglanmasi.

I.A.5. Bagta kadin sivil toplum kuruluslar1 olmak tizere, cinsiyetgiligin her alanda ortadan
kaldirilmast igin aktif, ilgili sivil toplum kuruluslarinin islerinin taninmasi, tegvik edilmesi ve
desteklenmesi ve (6zellikle asagida Boliim III'de bahsedilenler i¢in) bu kuruluslarla etkili bir

isbirliginin kurulmasu.

LA.6. Ombudsmanlar, esitlik komisyonlari, yasama organlari, ulusal insan haklar:
kuruluglari, kamu kuruluslar1 ve sikayet organlar: gibi ilgili kamu organlar1 ve hizmetlerinin,

cinsiyetciligin yeknesak bir politika ile ortadan kaldirilmasi ve s6z konusu hizmetlerin uygun

4 Ornegin, “Anti-Sexisme — Mode d’emploi”, Institut pour 1'égalité de femmes et des hommes, Belgika, Fransizca olarak erisim
adresi: https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi FR.pdf



https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf

kaynaklarla verilmesi adina, cinsiyetgilikle ilgili mevcut meslek kurallarindan ya da kilavuz

ilkelerden yararlanilmasi ve bunlarin uygulanmasi.

LA.7. Cinsiyetciligin kamusal ve Ozel hayatta ortadan kaldirilmasina iliskin politikalar
degerlendirme ve denetlemeden sorumlu bir cinsiyet esitligi organi ya da bagka bir resmi
kurulusun tayin edilmesinin degerlendirilmesi. S6z konusu organin bu gorevleri yerine

getirmesi icin gerekli yetkilendirme ve kaynaklarla donatilmas: gerekmektedir.
I.A.8. Cinsiyetci davranis magdurlarma uygun bagvuru yollarinin saglanmasi.

L.A9. Cinsel dokunulmazliga kars1 ve cinsiyetle baglantili su¢larda magdurlar ve faillerle

¢alisanlarin egitim programlarindan gegirilmesi.

LA.10. Ogzellikle cinsiyetgi nefret sdylemi basta olmak {izere, cinsiyetciligi ve cinsiyetci
davraniglar1 ihbar etmeyen kamu kurumlarma ve diger kurumlara karsi; 6rnegin mali ve
diger formlardaki destegin cekilmesi gibi, cezai olmayan yaptirimlarin uygulanmasinin

gozden gecirilmesi.
I.B.  Farkindalik yaratma tedbirleri

I.B.1. Kamu figiirlerin; 6zellikle politikacilarin, din, ekonomi ve topluluk liderlerinin ve
kamusal tartismaya yon verme konumunda olan diger kisilerin, cinsiyetciligin ve cinsiyetci
davranislarin kinanmasi ve cinsiyet esitligi degerlerinin pozitif yonde uygulanmas: adina

hizl1 tepki vermeleri yoniinde tesvik edilmeleri.

1.B.2. igyerinde cinsiyetgilik ve cinsel taciz, cinsiyet¢i nefret sOylemi, hedefler, failler,
yayllma yontemleri, medyadan ve kamudan gelen tepkiler de dahil olmak f{izere;
cinsiyetciligin ve cinsiyetgcilik tezahiirlerinin vuku buldugu hallere ve bunlarin olumsuz
etkilerine iliskin, cinsiyet ve yas boliimleri ayrica boliimlere ayrilmis olarak sistematik bilgi
saglayacak; iiye Devletler arasinda isbirligine dayali olarak yapilacak arastirmalar da dahil
edilerek, aragtirmalara baslanmasi, arastirmalarin desteklenmesi ve fonlanmasi. Bu bilgilerin
diizenli araliklarla kamu yetkilileriyle, egitim kurumlariyla ve kamuyla genis sekilde
paylagilmasi.

I.B.3. Etkili iletisimin ve cinsiyetgilik ile kadinlara ve kizlara karsi siddet arasindaki
baglantiya iliskin farkindalik yaratma kampanyalarmin finanse edilmesi igin kaynak

ayrilmasi ve magdurlar1 destekleyen kuruluslarin fonlanmasi.

IB.4. Medyanin gesitli formlar1 aracilifiyla, her seviyede diizenli ulusal farkindalik yaratma
inisiyatiflerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve desteklenmesi (6rnegin el kitaplarinin, rehber
kilavuzlarin, internetten ve ana akim medyadan erisilebilecek video kliplerin {iiretilmesi;
cinsiyetcilige kars: ulusal bir giin ilan edilmesi; miizelerin cinsiyet esitligi ve kadin haklarim

kutlayacak sekilde ayarlanmasi). Bu inisiyatiflerin genel niifusta, Ozellikle ailelerde;



cinsiyet¢iligin farkli formlarma iliskin, 6rnegin “erbilmislik”> fenomenine iliskin, bunlarin
nasil 6nlenecegi ve bunlara nasil cevap verilecegine, ve bunlarin bireyler ve toplum tizerinde,
kizlar ve oglanlar da dahil olmak iizere, yarattig1 zarara iliskin olarak bir farkindalik ve

anlayis arttirmay1 hedeflemesi gerekmektedir.

I.B.5. Egitim kurumlari, kamu sektoriindeki ve 6zel sektordeki insan kaynaklar1 personeli,
profesyonel egitim kuruluslar1 (6rnegin medya, askeriye, tip ve hukuk uzmanlar,
muhasebecilik, isletme ve ticaret okullar1 gibi) dahil olmak {izere; biitiin alanlarda ve her
seviyede; cinsiyet esitligine, cinsiyet kalip yargilarinin anlamina, cinsiyetciligin nasil
tanmacagma ve isaret edilebilecegine, 6n yargi ve taraflihga ve kalip yargilarla nasil
ylizlesebilecegine iliskin olarak, egitmenlere yonelik uygun bir egitim ve Ogrenim

programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

IB.6 Her yas grubundaki ¢ocuk ve her formdaki egitim ve 6grenim igin (okul Oncesi
egitimden baslamak {izere); ders kitaplarinin, egitim materyallerinin ve egitim metotlarimin,
cinsiyet¢i dil ve gorsel kullanimi ile cinsiyet kalip yargilarina iliskin degerlendirilmesinin

saglanmasi ve cinsiyet esitliginin aktif olarak desteklenmesi yoniinde diizeltilmesi.

I.B.7. Cinsiyet esitligi perspektifinin desteklenmesi ile kizlarin ve oglanlarin davranislarini,
tavirlarin1 ve kimliklerini sekillendiren igerikte, dilde; oyuncaklarin, karikatiirlerlerin,
televizyonun, video ve diger tiir oyunlarin, ¢evrimici igerik ve pornografi de dahil olmak
lizere, sinemada yer alan temsillerde cinsiyetgilikte miicadele edebilmesi adina, elestirel

diisiincenin desteklenerek gelistirilmesi.

I.B.8. Kadinlk ve erkeklik insasi iizerine ve bir kadin/kiz ve erkek/oglan olmanin modern
toplumda ne anlama geldigine iliskin, diizenli farkindalik yaratma kampanyalarmin,
orneginin medya aracilifiyla, ticretsiz kamu panelleri ve tartismalar1 araciligiyla

diizenlenmesi ve desteklenmesi.

IB.9. Meslektaslar (0rnegin gazeteciler, egitimciler ve kolluk kuvvetleri) ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda, cinsiyetciligin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin dogru pratiklerin

belirlenmesi ve paylasilmasi igin igbirliginin tesvik edilmesi.

1.B.10. Ozellikle geng insanlar basta olmak iizere, cinsiyetciligin nasil énlenmesi, ortadan
kaldirilmas1 ve cevaplanmasmna iliskin herkese erisimi agik yapilarin kurulmas: ve kisilere

uzman goriiglerinin saglanmasi.

5 Erbilmislik taslamak (fiil, argo): bir erkegin bir kadina karsy; kii¢limseyerek, tepeden bakarak, kendinden fazla emin bir sekilde,
konuyu asir1 basitlestirerek ya da muhatabinin konuya iligkin hi¢bir bilgisi olmadigim addederek agiklama yapmas.

[C.N: Kavramin orijinali “mansplain”, “mansplaining” seklindedir.]

¢ CEDAW, Madde 10.c “kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden
kaldinlmas: ..., 6zelikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden gdzden gegirilmesi ve egitim metotlarinin bu amaca
gore diizenlenmesi” hiitkmiinii barindirmaktadir.



IL. Hedef alinmis alanlarda cinsiyetcilige ve cinsiyet¢i davranisa isaret etmek i¢in 6zel

araclar ve tedbirler

Bazi faaliyet alanlar1 cinsiyetcilie ve/ya cinsiyet¢i davranisin 6zel formlarma ozellikle
yatkindir; bu sebeple bir 6nceki boliimde gegmekte olan, genel olarak kabul edilen tedbirler
ve araclara ilave olarak, bu alanlarda cinsiyetciligin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasma

iliskin belirli hedefleri bulunan faaliyetlerde bulunulmasi elzem niteliktedir.
ILA. Dil ve iletisim

Dil ve iletisim, cinsiyet esitliginin vazgegilmez 6geleridir ve “erkeklik odakli hegemonik bir
model tizerine kurulu olmamalidir.”” Kalip yargilar tizerine kurulu olmayan iletisim; egitim,
farkindalik yaratma ve cinsiyet¢i davranisin 6nlenmesi igin iyi bir yoldur. Bunlar; cinsiyetgi
ifadelerin ortadan kaldirilmasimni, unvanlarin feminen, maskiilen ya da cinsiyetsiz hallerinin
kullanilmasmni, bir gruptan bahsederken feminen, maskiilen ya da cinsiyetsiz formlarin
kullanilmasmni, temsilde kadin ve erkeklerin cesitlendirilmesini ve hem gorsel hem diger

temsil diizeylerinde esitligin saglanmasini icermektedir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yéniinde cagrida

bulunulmaktadir:

IL.A.1. R (90) 4 sayil, dilin cinsiyetci formlarimin ortadan kaldirilmas: {izerine Tavsiye Karar
ve, “liye Devletlerin biitiin sektorlerde, 6zellikle kamu sektoriinde cinsiyet¢i olmayan dil
kullanimimni desteklemeyi hedeflemesi” gerektigini vurgulayan CM/Rec(2007)17 sayili
Tavsiye Karar dahil olmak {izere; Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin iiye Devletlere

yonelik hazirlamis oldugu mevcut, ilgili tavsiye kararlarin tasdiklenmesi ve uygulanmasi.

II.A.2. Kanunlarm, diizenlemelerin, politikalarin vb. araclarin cinsiyet¢i dil ve cinsiyetli
varsayimlar ile kalip yargilara dayanarak tanzim edilmesi yerine cinsiyet duyarli bir
terminolojinin gelistirilmesi ve bunun sistematik olarak kontrol edilmesi. S6z konusu iyi
pratikler, kamu idaresi belgelerinde kullanilmasi igin cinsiyet¢i olmayan ve cinsiyet kalip
yargilarindan azade dil ve iletisim {izerine pratik rehberlerin hazirlanmasmni da

kapsamaktadir.
ILB. internet, sosyal medya ve cevrimicin cinsiyetci nefret séylemi

Cevrimigi cinsiyetgilik Avrupa ¢apinda yayilmis haldedir ve kadinlar; 6zellikle geng kadinlar
ve kizlar, kadin gazeteciler, politikacilar, kamu figiirleri ve kadin insan haklar1 savunucular:
basta olmak {izere; bu durumdan orantisiz sekilde fazla etkilenmektedirler. Cevrimigci
cinsiyet¢iligin bir unsuru, ifade edilmis goriisler ve fikirler {izerine yikici yorumlarda
bulunulmasidir. Erkeklere karsi gerceklestirilen saldirilar daha ¢ok profesyonel goriisler ve

yeterlilik iizerine kurulu iken, kadinlarin cinsiyetci ya da cinsellestirilmis hakaret ve tacize

7 Politik ve kamusal alanda karar alma siirecine kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimi iizerine Bakanlar Komitesi Tavsiye
Karar1 Rec(2003)3, Aciklayic Bilgi Notu.



maruz kalmas: ¢ok daha olasidir, bu durumun asiriligy internet tarafindan sunulan anonim
kalma imkani ile daha da artabilmektedir. Cevrimigi saldirilar sadece kadinlarin onurunu
etkilememekte, ayn1 zamanda kadinlarin, is yerlerinde de dahil olmak {izere, goriislerini
ifade etmekten imtina etmelerine, cevrimigi alanlardan dislanmalarina ve demokratik
toplumda ifade ve goriis Ozgiirliigiiniin zarar ugramasmna sebep olmakta, profesyonel
imkanlar1 kisitlamakta ve cinsiyetli demokrasi agigini yeniden tiretmektedir. Bir diger unsur
ise, kadin bedeninin, kadin sdyleminin ve kadinlarin aktivizminin mercek altina alinmasmin
dijital cagda daha da derinlesmesi hususudur. Ek olarak, sosyal medyanin cinsiyetgi bigimde
kotiiye kullanilmasi —0rnegin ifsa edilen kisinin rizas1 olmaksizin mahrem gorsel materyalin

cevrimigi olarak paylasilmasi- bir siddet tiirii olup, bu konuya isaret edilmesi bir ihtiyagtir.

Hem internet, hem de sosyal medya, ifade ozgiirliigii ve cinsiyet esitliginin desteklenmesi
i¢in birer aragtir, fakat ayn1 zamanda faillerin taciz niteligindeki goriislerini paylasmasina ve
taciz niteligindeki davranislarda bulunmasma cevaz veren bir ortamdir. Irk¢t nefret
sOyleminin Avrupa ve uluslararas: insan haklar1 standartlarina aykirihi§i kabul edilmis bir
durum iken; aynisinin cinsiyet¢i ya da kadmn diismani sdylem igin her zaman dogru
oldugunu soylemek zordur, ayrica her seviyedeki mevcut politikalar ve mevzuat, meseleye
uygun sekilde isaret edilmesi anlaminda yeterli degildir. Bu sebeple Devletler, nefret
sOylemini ortadan kaldirilmas: igin sorumluluk alma ve ceza hukuku yaptirimlar
bakimindan irk¢r nefret sdylemi igin gelistirilen standartlarinin aynisinin cinsiyetgi nefret

sOylemi i¢in de uygulanmasi yoniinde tesvik edilmektedir.

Ek olarak, yapay zeka cinsiyet esitligi ve cinsiyet kalip yargilar1 yoniinden 6zel miicadele
alanlar1 ortaya koymaktadir. Algoritma kullanimi cinsiyet kalip yargilarmin yayilmas: ve

gliclendirilmesine sebep olabilir, bu durum cinsiyetgiligin icrasina katkida bulunabilir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yéniinde cagrida

bulunulmaktadir.

IL.B.1. Cinsiyetci nefret sdylemini tanimlayan ve cinsiyetci nefret olaylarini kriminalize eden
yasal tedbirlerin uygulanmasi, bu yasal tedbirler ile ihbar usullerinin ve uygun cezalarin
biitiin medya i¢in uygulanabilmesi. Cinsiyetci nefret sdyleminin tespiti ve ihbar1 usuliiniin
daha proaktif hale getirilerek, biitiin medya kanallari, internet ve yeni medya da dahil olmak

iizere, tespit ve ihbarin tesvik edilmesi.

II.B.2. Cocuklarin, gen¢ insanlarin, ailelerin ve egitimcilerin dijital medyay1 giivenli ve
elestirel sekilde kullanmalar1 ve uygun dijital davranislar1 gelistirmeleri amaciyla, medya
okur yazarlig1 iizerine programlarin (yazilimlar da dahil olmak iizere) gelistirilmesi ve
desteklenmesi. Bu programlar cinsiyet¢i davranisin nasil ortaya ¢iktigini, internette
istenmeyen paylasgimin ne oldugunu, uygun cevaplarmn nasil verilebilecegini aciklayan;
cevrimigci giivenlik tizerine cinsiyet duyarl bilgilendirmeler de iceren, okul miifredat: icerigi
ya da el kitaplar1 ve Ozetlerin hazirlanmas: araciligiyla diizenlenebilir. Bu materyaller genis

capta dagitilmadr.



II.B.3. Sosyal medyanin cinsiyet¢i kotiiye kullanimi, internet ortamindaki tehditler ve
cocuklarm ve geng insanlarmn karsilastigi durumlarla ilgili (6rnegin santaj, para talebi ya da
mahrem fotograflarin yayinlanmasi), bunlarin nasil 6nlenecegine ve bunlara nasil cevap
verilebilecegine iliskin pratik destek ile birlikte farkindalik yaratan bilgi ve kampanyalarin

gelistirilmesi.

I1.B.4. Yeni medya kullanimma iligskin tehlikeler, firsatlar, hak ve yiikiimliiliikler {izerine

genis kamu kitlelerine hitaben kampanyalarin diizenlenmesi.

IL.B.5. Cevrimigi cinsiyetgilikle nasil miicadele edilecegine iliskin uzman goriis sunan, hizla
ihbarda bulunma ve zararl ya da istenmeyen igerigin kaldirilmasi usullerini de igeren

cevrimigi kaynaklarin gelistirilmesi.

IL.B.6. Cinsiyet ve yas boliimleri ozellikle boliimlere ayrilmis olarak; siber cinsiyetcilik ve
siber gsiddet tizerine bilgi toplanmasi ve bu alanda ¢alismalarin yapilmasi, sonuglarm uygun

olglide paylagilmasi.

I.B.7. Teknolojinin cinsiyetciligi ve cinsiyet kalip yargilarmi potansiyel olarak yeniden
iretme riskini ortadan kaldirmak adina, yapay zeka ile ilgili biitiin politikalara, programlara
ve arastirmalara cinsiyet esitligi perspektifinin yerlestirilmesi ve yapay zekanin cinsiyet
ayrimini ve cinsiyetciligi ortadan kaldirmada nasil destek olabileceginin aragtirilmasi. Bu
tedbirler, kadinlarin ve kizlarin bilgi ve teknoloji sahasma 6grenci, meslek sahibi ve karar
mercii olarak katillmmin arttirilmast kapsamaktadir. Data odakli enstriimanlarin ve
algoritmalarin tasariminda cinsiyet temelli dinamiklerin 6zel olarak temel alinmasi
gerekmektedir. Bu meseleler ¢evresinde seffafligin gelistirilmesi, biiyiik verideki potansiyel
cinsiyet onyargist hakkinda farkindalik arttirilmasi ve hesap verilebilirligin gelistirilmesi

adina ¢6ziim onerilerinin sunulmasi gerekmektedir.
I.C. Medya, reklamcilik ve diger iletisim iiriinleri ve hizmetleri

Medyada cinsiyetgilik —elektronik, basili, gorsel ve isitsel- “giinliik” cinsiyetciligi hos goren
ve Onemsizlestiren bir ortam yaratilmasina katki saglamaktadir. Bu durum su sekillerde

tezahiir etmektedir:

reklamcilik, sinema, televizyon, video oyunlar1 ve pornografik materyal de dahil olmak

tizere; kadinlarin, erkeklerin, kizlarin ve oglanlarin cinsel, cinsellestirilmis ve

rksallastirilmis tasvirleri ve insanlarin nesnelestirilmesi;

- kadinlarin goriigleri ve fikirleri {izerine dengeli ve bilgi odakli bir habercilik yerine;
kadinlarin goriintisleri, giyimleri ve davranislar1 hakkinda asagilayici ve 6nemsizlestirici
haber igerigi tiretilmesi;

- aile ve toplum icinde kadinlarin ve erkeklerin kalip yargi rollerine dayali olarak
haberlestirilmesi ve tasvir edilmesi;

- cinsiyet kalip yargilarinin, cinsiyet temelli siddet magdurlar1 bakimindan yeniden

iiretilmesi ve pekistirilmesi;



- farkli mesleklerden ve bilgi verici rollerden (uzmanlar, yorumcular) kadinlarin, 6zellikle

azinliktaki kadinlar yoniinden® dengesiz temsili ve anlamli katilim eksikligi.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yoniinde cagrida

bulunulmaktadair:

II.C.1. Medyada ve reklamcilikta cinsiyetciligin yasaklanmasina yonelik mevzuatin
yurirlige sokulmasi ve bu tedbirlerin denetlenmesine ve yerine getirilmesine yo6nelik

tesviklerde bunulmasi.

II.C.2. Karalama/hakaret kanun maddelerine cinsiyet¢i ifadelerin eklenmesi icin destekte

bulunulmasi.

II.C.3. Bilgi ve iletisim teknolojileri, medya ve reklamcilik sektorlerinde, her bir sektorde
cinsiyetci nefret sdyleminin ortadan kaldirilmas: basta olmak {iizere, cinsiyetciligin ortadan
kaldirilmasina iliskin 6z denetleyici politikalarin hazirlanmasi, kabul edilmesi ve

uygulanmas: yoniinde ¢agrida bulunulmasi ve bu girisimlere destek saglanmasz.

I.C.4. Cinsiyetcilige isaret edilmesi anlaminda medya gozlem ve reklamcilik

organizasyonlarinin roliiniin desteklenmesi.

II.C.5. Medyada ve reklamcilikta cinsiyetgilige iliskin sikayetleri almaya, analiz etmeye ve
incelemeye ve s0z konusu cinsiyetci igerigin ya da reklammn kaldirilmasma ya da

degistirilmesine karar vermeye yetkili bir kurulusun kurulmasimnin tesvik edilmesi.

II.C.6. Cinsiyet esitligi komisyonlar1 ya da ulusal insan haklar1 kurumlar1 gibi ilgili
organlarin, gazetecilere ve diger medya ve iletisim sektoriinde galisan kisilere yonelik olarak;
cinsiyet¢iligin taninmasi, olumlu ve kalip yargilar disindaki kadin ve erkeklerin medyada ve
reklamcilikta temsili ve cinsiyete duyarl iletisimin nasil gelistirilebilecegi konularinda
egitimlerin ve egitim stratejileri ve araclar1 gelistirmelerine destekte bulunma. Bu ek

faaliyetlerin uygun kaynaklarla desteklenmesi gerekmektedir.

II.C.7. Medyada ve pornografik materyalde, kadinlara ve kizlara cinsiyet¢i tasvirlerle yer
verilmesinin siklig1 ve etkileri {izerine, cinsiyet esitsizliklerini ve kadinlara ve kizlara kars:
siddeti ne ol¢lide arttirdigina iliskin ve kadinlarin fiziksel, cinsel ve psikolojik sagliklarina
etkileri {izerine yapilacak aragtirmalarin desteklenmesi. Cinsiyetgilik, cinsiyet esitligi eksikligi
ve kadinlara ve kizlara karsi siddet arasindaki baglantilara iligskin etkili iletisimin bunlar
tizerine yapilacak farkindalik yaratma kampanyalarmin finansal kaynaklar bakimindan
desteklenmesi ve kadinlarin ve erkeklerin, medyada ve reklamcilikta, olumlu ve kalip

yargilar disinda temsillerinin desteklenmesi.

8 Bkz. Avrupa Konseyi Medya ve Kadinin imaj1 Konferans: sonuglari ve tavsiyeleri (Amsterdam, 4-5 Temmuz 2013). Konferans
raporu igin: https://rm.coe.int/1680590fb8.
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II.C.8. Medyada karar alma pozisyonlarinda ve medya igeriklerinde kadinlarin ve erkeklerin
esit katiliminin tegvik edilmesi ve biitiin konularda kadin uzmanlara iliskin veri tabanlarmin

kurulmasi.

II.C.9 Cinsiyete duyarli medya ciktilar1 basina ek fonlama dagitimi 6ngoren bir puanlama
sistemi gibi, dengeli cinsiyet temsilinin ve liderliginin gelistirilmesi icin pozitif tedbirlerin

benimsenmesi.

I1.C.10.Kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik yasamda aktif olduklar1 olumlu imgelerin ve
erkeklerin, bakicilik gibi gelenek digi rollerde yer aldig1 imgelerin desteklenmesi. Tyi pratikler

i¢in, 6rnegin kamu fonlamas: gibi, tesvik veya ddiillerin saglanmasi.

II.C.11.Cinsiyetgiligin ve cinsiyet kalip yargilarinin sektor i¢inde giderilebilmesi igin diyalog
ve iletisim aglarmin giiclendirilmesi ve medya paydaslar1 arasindaki isbirliginin artirilmasi

aracihigiyla iyi pratiklerin desteklenmesi ve tegvik edilmesi.

II.C.12.Hassas durumdaki kadinlarin ugradiklar1 ¢ok katmanli ve kesisimsel ayrimciliga
isaret eden projelerin desteklenmesi. Etnik azinlik ve/ya go¢men statiisiindeki kadimnlarin

olumlu imgelerini destekleyen medya kuruluslarina tesvik saglanmasi.
ILD. Igyeri

Isyerlerinde cinsiyetcilik bircok ayri form almaktadir ve gerek kamu sektoriinde, gerek 6zel
sektorde mevcuttur. Bu durum, bir isci ya da bir grup is¢iyi hedef alan cinsiyet¢i yorumlarla
ve davranislarla kendini gostermektedir. Isyerinde cinsiyetcilik digerlerinin yani sira sunlari
icermektedir: asagilayici yorumlar, nesnelestirme, cinsiyet¢i mizah ve sakalar, asir1 samimi
beyanlar, kisileri susturma ya da gormezden gelme, giyim ve fiziki goriiniis hakkinda
gereksiz yorumlar, cinsiyetci beden dili, sayg1 eksikligi ve kadinlar1 diglayan ve diger
erkekleri ytlicelten maskiilen yapida pratikler.’ Sayilan durumlar igyerlerinde esitlik ve

haysiyet kavramlari iizerinde derin etkileri olan olgulardir.1

Geleneksel cinsiyet rolleri temelli cinsiyetci varsayimlar, kadinlarin birer meslektas ya da isgi
olarak goriilmesinden ziyade, anne ya da anne aday1 ya da birer bakici oldugu inancinin
koriiklenmesine cevaz verebilir. Diger yandan, evde kalmayan annelere yonelik bir
diismanlik s6z konusu olabilecegi gibi, bu kisilerin kariyerlerinde ilerlemek icin 6nemli
firsatlardan yoksun birakilmas: ve sonug olarak, profesyonel hayattan dislanmasi meydana
gelebilir. Bu durum kadinlarin yiikselme imkanlarimi kisitlayan cam tavan kavramini
desteklemektedir. Boylesi varsayimlar ayrica bakicilik sorumlulugunu iistlenen erkeklere

kars1 da cinsiyetgi beyanlarda bulunulmasi neticesini dogurabilir.

9 Kadin ve erkekler arasinda mesleki esitlik Yiiksek Konseyi (2016), “Cinsiyetgilige kars: gelmek igin alet cantasi — Is diinyast igin
¢ arag¢”, erisim adresi: https://rm.coe.int/16806fbcle.

10 Avrupa Sosyal Sart1 (gozden gecirilmis) Madde 26.2 taraflarin “galisanlarin isyerinde ya da isle baglantih cinsel taciz
konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve calisanlart bu tiir davraniglardan korumaya
yonelik tiim uygun 6nlemleri almay1” gerektirdigi hitkmiinii icermektedir.



https://rm.coe.int/16806fbc1e

Bazi igyeri alanlar1 6zellikle erkek agirliklidir, bu yerler cinsiyetgilik kiiltiiriiniin beslenmesi
icin ytiiksek risk altindadir. Ek olarak, karar alma pozisyonlarinda bulunan, ya da kurumsal
erkek-odakli hiyerarsi anlayisini sarsan kadinlar ozellikle cinsiyetcilife maruz kalabilir.
Benzer sekilde, erkekler kadin agirlikli isyerlerinde, ya da tipik bir “kadin” isinde ¢alistig1

i¢in cinsiyetcilik deneyimleyebilir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yoniinde cagrida

bulunulmaktadir:

ILD.1. Igyerlerinde cinsiyetciligin ve cinsiyetci eylemlerin yasaklanmasi igin is hukuku
mevzuatimin yeniden ele alinmasi ve risk analizi, risk azaltim1 ve yonetimi tedbirleri; sikayet
mekanizmalari, magdurlar igin bagvuru yollar1 ve 6zel hukuk ve idari hukuk stirecleri ile

failler icin disiplin islemlerinin hukuken taninmasi gibi iyi pratiklerin tesvik edilmesi.

I1.D.2. Hem kamu hem o6zel sektor kuruluslarinda, cinsiyetcilik ve cinsiyetci eylemlerle
baglantili olarak uygun sikayet mekanizmalarin ve disiplin yaptirimlarini da igeren davranis
kurallarinin benimsenmesi goriisii ile; kurallarin, politikalarin ve diizenlemelerin sistematik
olarak gozden gecirilmesinin tegvik edilmesi ve destek saglanmasi. Bu ayni zamanda
cinsiyetgiligin kesisimsel formlarini da, ornegin go¢men statiisiinii ve engelliligi de igerir

sekilde yerine getirilmelidir.

I1.D.3. Serbest meslek alanlarmin, meslek kuruluglarinin ve sendikalarin, kendi yapilar
icinde cinsiyetgilikle miicadele etmeyi, kendi i¢ kurallarin1 kapsayacak sekilde

benimsemelerinin tesvik edilmesi.

II.D.4. Cinsiyetgilikle miicadele etmek adina bir alet gantasi gelistirilmesi ve bunun genis
kitlelere erisime agilmasi, bu alet ¢antasi ilgili mevzuat hiikiimlerini ve cinsiyetgiligin ortadan
kaldirilmasinin  kurumsal faydalarmi agiklayan Ornekleri ve cinsiyet¢i eylemlere ve
cinsiyetciligin kaldirilmasinda iyi pratiklere dair 6rnekleri icermelidir. Iscilere ve yoneticilere,
sendika temsilcilerine ve diger ilgili personele isyerinde cinsiyetciligin giderilmesi ve

magdurlara onaric yollar1 saglama yiikiimliiliigii hatirlatilmalidar.

IL.D.5. Isyerlerinde cinsiyetciligi reddeden kurumsal bir kiiltiiriin desteklenmesi icin (kamu
sektorii ve Ozel sektorden) en tist diizeyde kisilere baglilik ¢cagrisinda bulunulmasi; 6rnegin
mevcut esitlik politikalarindan, i¢ yonergelerden faydalanilmasi ve farkli formlardaki
cinsiyetcilik ve kalip yargilarin yeniden insas1 {izerine kampanyalarda bulunulmasi, karar
verme pozisyonlarmdaki kadin sayisinin arttirilmasi ve gesitli hedefler ve kotalar gibi gegici

ozel tedbirler aracilifiyla cam tavanin kirilmasi.

II.D.6. Farkindalik yaratimi ve bilgi aktarimimin tesvik edilmesi ve cinsiyet¢i davranisin
engellenmesi amaciyla ve iscilerin bu durumdan korunmasi igin biitiin gerekli tedbirlerin

alinmasi tizerine en iist diizeyde kisilere baghlik ¢agrisinda bulunulmasi.

II.LE. Kamu sektorii



Kamu sektoriinde cinsiyetgilik ve cinsiyet kalip yargilarina dayanilmasi, kamu hizmetlerinin
reddedilmesi ve kaynaklarin esitsiz sekilde dagitilmas1 sonucunu verebilir. Ayn1 zamanda,
secilmis olan ya da karar verme organlarina halihazirda mensup olanlar dahil olmak {iizere,
kamu sektoriinde calisan kadinlar, her seviyede, haysiyetlerine, mesruiyetlerine ve
otoritelerine karsi cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davranis sebebiyle yapilan saldirilarla karsi

karsiya kalmaktadirlar.”

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yéniinde gagrida

bulunulmaktadir:

ILE.1. Secimle gelinen organlar da dahil olmak {izere, kamu sektorii ¢alisanlarina yonelik
cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davranig ve cinsiyet¢i dil karsiti i¢ diizenlemelerin, meslek

kurallarinin ve diizenlemelerin, uygun yaptirimlar: kapsayacak sekilde getirilmesi.

ILE.2. Kamu sektoriinde cinsiyetcilige isaret edilmesi adina milletvekilleri, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar ya da aktivistler tarafindan yiiriitiilen inisiyatiflerin ve

sorusturmalarin desteklenmesi.

ILE.3. Kamu ihalesi/alimi1 pratikleri icin uygulanan mevzuat gergevesine cinsiyet esitligi

hiiktimlerinin eklenmesinin tesvik edilmesi.

ILE4. Kamu ile calisma esnasinda ve meslektaslar arasi iligkilerde, cinsiyet¢i olmayan
davranisin 6nemi tizerine kamu sektorii ¢alisanlarmin egitimden gecirilmesi. Bu egitimlerin,
cinsiyetciligin tanimini, farkli tezahiirlerini, cinsiyet kalip yargilarinin yeniden insas1 ve 6n

yargilar1 ve bunlara nasil cevap verilebilecegini kapsamasi gerekmektedir.

ILE.5. Kamu hizmetinden faydalanan kisilerin cinsiyet¢i olmayan davramis yoniinden
haklarmin Ogretilmesi, Ornegin farkindalik yaratma kampanyalar1 ve spesifik ihbar

yontemleri ile olas1 sorunlarin taninmasi ve uzlastirma yontemleri.

ILE.6. Kamu sektorii ve biitiin karar verme ve politik organlarinda, cinsiyetcilik igin ig
disiplin yaptirimlarinin giiclendirilmesi ve uygulanmasi, 6rnegin fonlarmn kesilmesi ya da

sona erdirilmesi, ya da mali cezalari uygulanmas:.
ILF. Adalet sektorii

Hukuk, idare ve ceza adaletinde ve kolluk kuvvetleri sistemlerinde cinsiyetgilik ve cinsiyet

kalip yargilar1 adaletin tesisi oniinde bariyer teskil etmektedir. Bu durum, karar vericilerin

11 Ornek olarak, 2018 yilinda Parlamentolar Arast Birlik ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi tarafindan yapilan bir
calismaya gore; konusulan kadin milletvekillerinden %85’i mecliste psikolojik siddete maruz kaldiklarini beyan etmislerdir; 40
yasin altindaki kadin milletvekillerinin tacize ugramis olma ihtimali ¢ok daha fazladir; kadin meclis gorevlilerinin, kadmn
milletvekillerine kiyasla cinsel siddeti daha fazla sineye cektigi goriilmektedir ve meclislerin ¢ogunlugunun kadinlarin seslerini
duyurabilmeleri icin bir mekanizmalar1 yoktur. Parlamentolar Arasi Birlik ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi (2018),
“Avrupa meclislerinde cinsiyetgilik, taciz ve kadimna kars1 siddet” Erisim adresi:

www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-

europe.
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ilgili maddi gergeklik yerine, pesin hiikiimlii inanglar1 ve ickin onyargilarini dikkate alarak

yanlis ya da ayrimci hiikiimlere varmasi ile neticelenebilmektedir.'?

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri ydniinde gagrida

bulunulmaktadair:

ILF.1. Yarg: bagimsizligina sayg: gergevesinde, biitiin mahkemelerin ve hakimlerin insan
haklar1 ve cinsiyet esitligi lizerine; cinsiyet Onyargisinin, cinsiyet kalip yargilarinin ve
cinsiyet¢i dil kullaniminin, 6zellikle kadin ve kizlara karsi siddet davalarinda zararlari

tizerine diizenli ve yeterli egitimi almasinin saglanmas.'

ILF.2. Kolluk kuvvetleri personeline cinsiyetgilik, siber cinsiyetgilik, cinsiyetgi nefret sdylemi
ve kadma karst siddet konularinda egitimlerin saglanmasi;;, bu davranislarin polise
bildirilmesine olanak saglanmasi ve c¢evrimici taciz vakalarinda delil toplanmasi ve

saklanmasina iligkin polis giictiniin arttirilmasi.

ILF.3. Ulusal ve uluslararast mahkemelerin; cinsiyetcilik ve cinsiyet kalip yargilar1 gibi alisik
olunmayan konulara iliskin {iglinciill miidahil goriislere ve uzman goriislerine agik

olmalarmin tesvik edilmesi.

ILF.4. Thlallerin ihbar edilmesi ve kolluk kuvvetlerine erisim sisteminin gtvenli, ulasilabilir
ve uygun olduguna; magdurlarin ihbarda bulunmas: ya da uygun yarg: yerinde davalarim
takip etmesi adma yargillama giderlerinin ve diger caydirici unsurlarin hafifletilmesi.

Yeniden magdurlastirma riskine isaret edilebilmesi igin gerekli adimlarin atilmas:.

ILF.5. Avukathk meslegi organlarinin kamuya acik paneller diizenlemelerinin ve avukat
meslektaglar arasinda ve diger ilgili paydaglar arasinda adalet sisteminde cinsiyetcilik ve

cinsiyet kalip yargilarina iligkin farkindalik yaratilmasi igin tegvikte bulunulmas:.
II.G. Egitim kurumlan

Cinsiyet¢i mesajlar toplumlarimiz: sekillendirmektedir ve bu mesajlar egitim sistemine ickin
halde olup, egitim sistemi araciligiyla yeniden {iretilmektedir, bu olgularla mdiicadele
edilmesi sarttir. Cocuklar ve geng insanlar cinsiyet kalip yargilarini; miifredat, egitim-6gretim
yontemleri, davraniglar: ve diliyle 6ztimsemektedirler.’* Cinsiyetcilik, okul 6ncesi egitimden
tiglincli derecedeki kurumlara kadar egitim sisteminin her seviyesindeki kiiltiire yerlesik
durumda olabilir. Bu durum bir¢ok ayr1 form alabilir; 6rnegin: cinsiyetci gorsellere, dile ve
ifadelere gosterilen hosgorii ve bunlarin 6nemsizlestirilmesi; yerlesik cinsiyet kaliplarmna

12 “Yargl Bagimsizlig1 ve Tarafsizligmin Giiglendirilmesine {liskin Avrupa Konseyi Eylem Plami” (CM(2016)36-final) “Yargt
igindeki cinsiyet kalip yargilar ile miicadelede biitiin gerekli énlemlerin alinmasi gerekmektedir.” (Eylem 2.4); BMIHYK,
“Yargisal kalip yargilarin ortadan kaldirilmas: — cinsiyet temelli siddet davalarinda kadinlarin adalete esit erigimi”, 9 Haziran
2014.

13 Bkz. Avrupa Konseyi (2017) “Kadinlarin Adalete Erisiminin Saglanmasi Uzerine Hakim ve Savcilara Yonelik El Kitab1”, Erigim
adresi: https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5

14 Bkz. Avrupa Konseyi Konferans: sonuglar: ve tavsiyeleri, “Egitimdeki cinsiyet kalip yargilarinin egitim araciigiyla ortadan
kaldirilmast” (Helsinki, 9-10 Eyliil 2014). Konferans raporu igin: https://rm.coe.int/1680590£0.
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uymayan davranislara gosterilen hosgoriisiizliik; bilingsiz 6nyargilara personel ve 6grenciler
tarafindan isaret edilmemesi; sikdyet ve kayit mekanizmalarmin yoklugu ya da uygun
sekilde islememesi; ogrenciler tarafindan yapilanlar da dahil olmak tizere cinsel taciz icin
yeterli yaptirimlarin bulunmamasi. Cinsiyetciligin bu yerlesik formlari, takip eden egitim
stirecine, kariyere ve hayat segimlerine etki edebilmektedir. Devletler ayrica 6zel kurumlarin
da eylemlerinden otiirti hesap verebilirligini saglamakla yiikiimlidiir ve dini egitim

kurumlari i¢in higbir istisna olmamalidir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yéniinde gagrida

bulunulmaktadair:

I.G.1. Bakanlar Komitesi'nin iiye Devletlere yonelik; CM/Rec(2007)13 sayili, egitimde
cinsiyet perspektifinin anaakimlagtirilmasi konulu Tavsiye Karar1 hiikiimlerinin tam

anlamiyla uygulanmasi.

I1.G.2. Egitim siirecinin tamamina cinsiyet esitligi ve ayrimcilik yasag: ilkelerinin dahil
edilmesi ve cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i davraniglarin diglanmasi, bunlara raporlama
mekanizmalarinin ve rehber ilkelerinin ve vakalarin kayit altina alinmasimin usullerinin de

dahil edilmesi.

I1.G.3. Egitim  kurumlarinda cinsiyetciligin ve cinsiyet¢i davramigin = Onlenmesi
kampanyalarinin uygulanmasi ve/ya desteklenmesi ve cinsiyet kalip yargilarmin iiretimi,
zorbalik, siber zorbalik, cinsiyet¢i hakaret ve cinsiyet temelli siddeti de kapsayacak sekilde;

bu fenomen igin sifir tolerans gosterildigine emin olunmasi.

I1.G.4. Cinsiyet esitligi ve cinsiyetciligin onlenmesi ve ortadan kaldirilmas: yollari, cinsiyet
kalip yargilar1 ve bilingsiz cinsiyet onyargisi {izerine, Devlet kurumlar: da dahil olmak {izere

biitiin egitim kurumlarinda organizasyonlarin diizenlenmesi.

IL.G.5. Ogretmenlerin ve okul yonetimi personelinin gérev dncesi ve gdrev sirasinda aldiklari

egitimlerin biitiin vechelerine cinsiyet esitligi perspektifinin yerlestirilmesi.
Egitim-0gretim metotlari, araglar1 ve miifredata iliskin olarak:

I.G.6. Erken ¢ocukluk doneminden itibaren, hem 6zel hem devlet okullarinda ve egitimin
her seviyesinde; cinsiyet esitligi, ayrimclik yasagi ve insan haklar1 egitim-6gretim
metotlariin ve araglarimin miifredata eklenmesi i¢in ana esaslarin belirlenmesi. Bu durum,
¢ocuklarin kendilerine giivenlerinin olusmasi, -riza ve kisisel alan kavramlar1 dahil olmak
iizere- iliskilerinde ve davranislarinda sorumluluklarini bilmeleri adina, 6zel hayata iliskin
egitimi de kapsamaktadir. Miifredatin yas gruplarna uygun olarak hazirlanmis, somut
bulgulara dayali ve bilimsel olarak dogru ve biitiinciil bir cinsiyet ve cinsellik egitimini
icermesi gerekmektedir. Miifredat ayrica cinsiyetciligin kesisimsel formlarma, Ornegin

gocmenlik statiisii ve engellilige iliskin durumlara da yer vermelidir.



I1.G.7. Kaynaklara, iyi pratiklere ve egitim-6gretim materyallerine ve stajyerlere,
Ogretmenlere ve miifettislere yonelik; cinsiyet kalip yargilarmin egitim materyallerinde tespit
edilmesi ve kaldirilmasina yardimci bir el kitabina yer veren bir web sitesinin kurulmasimna

tesvikte bulunma.

I.G.8. Cinsiyet kalip yargilar1 ve bilingsiz dnyargilara iliskin ilgili personel egitimi de dahil
olmak {iizere, 6grencilerin kariyer segimlerini cinsiyet kalip yargilar1 iizerine kurmamasini

saglayacak 6zel programlarin ve kariyer danismanliginin gelistirilmesi.
ILH. Kiiltiir ve Spor

Cinsiyetgilik, 6zellikle cinsiyet kaliplarmin hemen her yerde bulunmas: sebebiyle kendini
kiltiirel hayatin bir¢ok alaninda gostermektedir. Birlesmis Milletler Uluslararas: Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesine gore, kiiltiirel hayat; yasam sekillerini, sozlii ve yazili
edebiyati, miizigi ve sarkilari, sdzel olmayan iletisimi, din ve inang sistemlerini, ayin ve
torenleri, spor ve oyunlari, teknoloji metotlarini ve iiretimini, dogal ve insan yapimi alanlari,
yemegi, giysiyi ve barinmayi, sanati, adetleri ve gelenekleri kapsamaktadir. Sanat ve kiiltiir,
davraniglarin ve cinsiyet rollerinin sekillenmesinde elzem 6nem tasimaktadir ve bu ytizden
bu alanlarda cinsiyetgilige isaret edilmesi oldukga kritiktir. Ek olarak, Istanbul Sozlesmesi'ne
gore; kiiltiir, tore, din veya gelenek gibi kavramlar kadinlara ve kizlara karsi herhangi bir

siddet eylemini mesrulastiracak bir gerekge olarak kullanilmaz.

Spor hayatinda isaret edilmesi gereken hususlar sunlar1 kapsamaktadir: medyanin, spor
organizasyonlarinin, koglarin, spor liderlerinin, atletlerin vb. cinsiyet¢i davrarislary;, spor
yapan kadinlarin cinsiyetci temsilleri, kadinlarin spor basarilarinin onlar1 kalip yarg: rolleri
tizerinden tarif ederek ya da sporlarim1 asagilayarak Onemsizlestirilmesi ve spor

etkinliklerinde cinsiyetcilik ve cinsiyetci nefret sdylemi.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yoniinde cagrida

bulunulmaktadir:

II.LH.1. Cinsiyete duyarl dil ve iletisim iizerine egitim materyali ve araglar1 tasarlanmas: gibi,
kiltiir ve spor sektorlerinde cinsiyetciligin ortadan kaldirilmas: i¢in araglarin tiretilmesi ve

tesvik edilmesi.

II.LH.2. Bakanlar Komitesi'nin iiye Devletlere yonelik; CM/Rec(2015)2 sayili sporda cinsiyetin
anaakimlastirilmasi konulu Tavsiye Karar1 ve CM/Rec(2017)9 sayil1 gorsel-isitsel sektorde

cinsiyet esitligi konulu Tavsiye Karari'min tasdiklenmesi ve uygulanmasi.

ILH.3. Onde gelen kiiltiir ve spor figiirlerinin cinsiyetci varsayimlari diizeltmesi ve cinsiyetci

nefret soylemini kinamas: yoniinde tesvik edilmesi.

II.LH.4. Spor federasyonlarmma ve birliklerine ve her seviyeden kiiltiirel kurulusa,

cinsiyet¢iligin ve cinsiyet¢i davranisin Onlenmesi iizerine, disiplin yaptirimlarmni da



kapsayacak sekilde meslek kurallar1 hazirlamalar1 yoniinde c¢agrida bulunulmasi.
Cinsiyetcilik ve cinsiyet¢i nefret sdylemine karsi sifir tolerans anlayisinin spor ve kiiltiir

etkinliklerinde yayginlastirilmasi.

II.LH.5. Her seviyede cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve kadinlarin ve erkeklerin, kizlarin ve
oglanlarin kalip yargilara bagli olmadan temsilinin saglanmasi yoniinde spor ve kiiltiir

sektorlerine cagrida bulunulmas:.

ILH.6. Ozellikle kamusal medya basta olmak iizere, medya yaymnciligi ve haberciliginde
kadinlarin kiiltiir ve spor alanlarindaki etkilerine erkekler kadar yer verilmesi ve kadin
basarilarmin kamusal sekilde kutlanmasi yoniinde desteklenmesi.!> Temsillerinin az oldugu
sporlara katilm gosteren kadinlarin ve erkeklerin, kizlarin ve oglanlarin goriintirliigiiniin

saglanmasi ve olumlu rol modellerin desteklenmesi.
ILI  Ogzel alan

Aile iginde cinsiyetgilik; kalip yargilara dayali roller, kadinin giigsiizlestirilmesi, diisiik
ozgiiven ve kadinlara ve kizlara kargsi siddet dongiisiiniin yeniden {iretilmesine katki
saglayabilir. Bu durum ayni zamanda hayat ve kariyer secimlerine de etki etmektedir. Her ne
kadar aile icindeki geleneksel cinsiyet rolleri (erkeklerin eve ekmek getiren, kadinlarin ev
islerini yapan konumda olmalari), kadinlarin ticretli is giiciine katihmuyla birlikte genel
olarak degisime ugradiysa da, aileler ve Devletler ¢capinda degisime katki saglayan faktorler
biiylik Olgiide degisiklik gostermektedir. Kisiler arasi iligkilerde cinsiyet¢i davrams hala
yaygin olarak devam etmekte ve kadinlar erkeklere gore evde ¢ok daha fazla {icretsiz emek

gostermektedirler.

CEDAW Madde 16, iiye Devletlerin aile iginde kadinlar ve erkekler arasi esitligi saglamak
i¢in biitiin uygun onlemleri almasini gerektirmektedir.'® Cinsiyetcilik ve kadinlara ve kizlara

kars1 siddetin 6nlenmesi arasindaki baglanti, 6zel alanda miicadele ihtiyacini arttirmaktadir.

Yukarida tavsiye edilen tedbirler, ozellikle dilde degisim ve farkindalik yaratma, ayrica
medya, egitim ve kiiltiir sektoriine iliskin tavsiyeler 6zel alanda cinsiyetgilige isaret edilmesi

icin Ozel olarak dikkate alinmalidir.

Bununla birlikte aile igi cinsiyetcilik i¢in bir yaptirirm 6ngoriilmesi; s6z konusu davranisin
kadna kars: fiziksel, psikolojik ya da ekonomik siddet gibi belirli bir cezai bir esige ulasmasi

durumu haricinde uygun degildir.

Uye Devletlerin hiikiimetlerine takip eden tedbirleri degerlendirmeleri yoniinde cagrida

bulunulmaktadir:

15 Aktif kadinlarin kutlandig1 “This Girl Can” (“Bu Kiz Yapar”) sitesi bu duruma bir 6rnektir. (www.thisgirlcan.co.uk/).
16 Ek olarak, CEDAW Madde 2.e Devletlerin “herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara kars1 ayrim yapma girisimini 6nlemek
i¢in biitiin uygun dnlemleri almasmi” gerektirmektedir.


http://www.thisgirlcan.co.uk/

II.I.1. Kadinlar ve erkekler igin ticretli analik ve babalik izni, nitelikli ve makul fiyatli ¢ocuk
bakimi servislerine evrensel erisim, hem erkekler hem de kadinlar icin esnek calisma
modelleri dahil olmak tiizere, 6zel hayat ve is hayati arasinda uzlastirici 6nlemlerin alinmasi.
Yaslh ve diger bagimli kimselerin bakimui igin gesitli hizmetlere erisimin gelistirilmesi. Ev ve
bakim islerine iliskin sorumlulugun kadinlar ve erkekler arasinda esit dagilimi adina yapilan

kampanyalarin desteklenmesi.

ILL2. Cinsiyetleri, statiileri, kabiliyetleri veya aile durumlar1 ne olursa olsun ¢ocuklara esit
imkanlar taniyan, olumlu ebeveynligi destekleyen politikalarin ve 6nlemlerin tesvik edilmesi.
Olumlu ebeveynlik, ¢ocugun besleyici, cinsiyet kalip yargilarindan uzak, giiclendirici,
siddetten uzak ve c¢ocugun iistiin yarar1 temelli ebeveynlik davranislar1 anlamina
gelmektedir ve ¢ocugun tam anlamiyla gelisiminin saglanmas: icin siurlarin gizilmesini de

iceren tanima ve rehberlik faaliyetlerini de kapsamaktadir.

II.I3. Ailelerin siber cinsiyetgilik ve internet pornografisi ile miicadele etmesi adina

ebeveynlik yeteneklerini gelistirecek onlemlerin ve araglarin sunulmasi.

IL.L4. Aile ve kisiler arasi iligkilerle ilgili hizmet verenler i¢in, 6rnegin anne saghg: ve cocuk
merkezleri de dahil sosyal hizmet personelinin; cinsiyetgilik ve cinsiyet¢i davramislara
mesleklerinin bir parcasi olarak isaret etmesi durumunun verilecek egitimler aracilifiyla

tanimmasi.
III.  Raporlama ve degerlendirme

Isbu Tavsiye Karar, iiye Devletlerden uygulama siirecinin denetlenmesini ve yetkili Avrupa
Konseyi yonlendirici komitesini/komitelerini, bu alanda uygulanan tedbirler ve ulasilan

ilerleme seviyesi hakkinda bilgilendirilmesini talep etmektedir.
Raporlama diizenli olmali ve su bilgileri icermelidir:

- cinsiyetcilige, cinsiyet¢i davramislara, cinsiyet kalip yargilarina ve cinsiyet¢i nefret
sOylemine, Ozellikle kamusal alanlarda, internette ve medyada, isyerlerinde, kamu
sektoriinde, adalette, egitimde, spor ve kiiltiir sektorlerinde, ve 6zel alanda isaret eden;
cinsiyet¢i davranisin ihbar edilmesi igin araglari, ayn1 zamanda disiplin stireglerini ve
yaptirimlarini kapsayacak sekilde mevzuat ve politika cergevelerini, tedbirlerini ve en iyi

pratikleri;

- tanimlarin, gostergelerin, ulusal izleme ve degerlendirme mekanizmalarini dahil edecek
sekilde, cinsiyetciligin ve cinsiyet¢i davramisin ortadan kaldirilmasma yonelik
benimsenmis her kapsamli politika veya cinsiyet esitligi tizerine ulusal strateji
cercevesindeki politikalar;

- ulusal diizeyde uygulamanin izlenmesi i¢in kurulmus ya da atanmis her koordinasyon

organinin faaliyetleri;



hedef alinmis alanlarda cinsiyetgiligin ve cinsiyet¢i davranislarin vuku bulmasinin
sonuglar1 tizerine ve bu sonuglarla desteklenmis arastirmalar, ve de bu arastirmalarin

sonuglari;

yuriitildiigti medyay1 da dahil edecek sekilde, her seviyede ulusal farkindalik yaratma

tedbirleri ve kampanyalar:



